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Tampereen kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta
TRE:354/14.05.01/2021

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Ritva Vakkuri,​​ puh. 0400 780 866,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​​ puh. 050 346 9603,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupunki antaa liitteenä olevan lausunnon luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi laeiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
annetun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta.

Perustelut
Työ-​ ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja hallituksen 
esitysluonnoksesta,​ jolla ehdotetaan muutettavaksi työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annettua lakia (1269/2020),​ julkisesta 
työvoima-​ ja yrityspalvelusta annettua lakia (916/2012),​ 
työttömyysturvalakia (1290/2002) ja työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia (1369/2014).

Lausuntoja pyydetään 26.2.2021 mennessä ja lausunnot pyydetään 
antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön. Lausuntoa ei tarvitse lähettää erikseen sähköpostitse 
tai postitse.

Hallintosäännön mukaisesti pormestari päättää muiden kuin 
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien strategisesti merkittävien 
lausuntojen antamisesta.

Tiedoksi
Teppo Rantanen,​ Regina Saari,​ Tuula Mikkonen

Liitteet:
1 Tampereen kaupungin lausunto_Luonnos hallituksen esitykseksi 
työllisyyden kuntakokeilua koskevan kokeilulain muuttamisesta

Allekirjoitus

Lauri Lyly,​ pormestari
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Muutoksenhakukielto
§ 26

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


